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Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 —
Prawo o$wiatowe;

2) ustawie — O systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty ;

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 styczni 1982r. Karta
Nauczyciela;

4) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nrl ”Kraina Usmiechu”
w Lubaczowie;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr1 w Luba-
CZOWIE;

6) Nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to nauczyciela Miejskiego Przedszkola Nrl
w Lubaczowie;

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Lubaczow;

9) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty.

§2
1. Miejskie Przedszkole Nr 1 ,Kraina USmiechu” zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka
publiczng z siedzibg w Lubaczowie przy ul. Adama Mickiewicza 33
2. Przedszkole dziala na podstawie aktu zalozycielskiego okreslajacego typ, nazwe
i siedzibg placowki.
3. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Nr 1 ,,Kraina Usmiechu” w Lubaczowie
4. Przedszkole uzywa pieczeci w pelnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole nr 1 ,,Kraina Usmiechu”
ul. Mickiewicza 33
37-600 Lubaczow
REGON: 651551925

5. Dyrektor Przedszkola postuguje sie pieczecia o nazwie: Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr
1 ,.Kraina Usmiechu” w Lubaczowie.

6. W dokumentach nie tworzacych akt sprawy dopuszcza sie stosowanie pieczeci
w brzmieniu skréconym: Miejskie Przedszkole Nr 1 , Kraina Usmiechu” w Lubaczowie.

7. Organ prowadzacy:



Gmina Miejska Lubaczoéw,
ul. Rynek 26
37 - 600 Lubaczow

8. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktdrej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming
Miejska Lubaczow.

9. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

10. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére sg ewidencjonowane zgodnie
Z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

11. Przedszkole moze pozyskiwaé¢ srodki finansowe lub artykuly rzeczowe pochodzace
Z wynajmu pomieszczen przedszkola.

12.  Przedszkole moze wspodlpracowa¢ =z organizacjami pozarzgdowymi, w tym
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dzieci i edukacji.

13. W przedszkolu moze dzialaé stowarzyszenie wspierajgce jego dzialalnos¢ statutows,
w szczeg6lnosci w zakresie organizacji wydarzen, pozyskiwania $rodkoéw finansowych oraz
wspierania rozwoju dzieci.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, koncentrujgc si¢ na:

1) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjalem oraz
mozliwosciami rozwoju w relacjach ze S$rodowiskiem spoteczno— kulturalnym
i przyrodniczym:;

2) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej;

3) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb psychofizycznych oraz
mozliwosci przedszkola;

4) organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

5) wspoldzialaniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miarg potrzeby podjeciu wezesnej
interwencji specjalistéw oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolne;j.

6) Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy Ochrony Matoletnich.

2 Dziatania wychowawcze i edukacyjne przedszkola koncentrujg si¢ w szczeg6lnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we wiasne sily i mozliwosci osiagania sukcesu;

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwosci moralnej;

5) ksztaltowaniu umiej¢tnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych

. wotoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym
i technicznym,;

6) rozbudzaniu cickawo$ci poznawczej, zach¢caniu do aktywnos$ci badawczej i wyrazania
wilasnych mysli i przezy¢;

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;



8)
9

zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych;

przygotowaniu dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki j¢zykow obcych na dalszych etapach
edukacyjnych, a w przypadku dzieci z niepetnosprawnosciag w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — rozwijanie §wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowe;.

3. Przedszkole zapewnia opiek¢, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajagce dzieciom osiggniecie dojrzatosci
szkolne;j.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania przy $cistym wspoétdziataniu z rodzicami.

§4

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1)

2)
3)

S)
6)

7

8)

obowigzujaca Podstawe Programowa Wychowania Przedszkolnego, program lub
programy wychowania przedszkolnego i programy autorskie, zawierajgce tresci
podstawy programowej dopuszczane do uzytku zgodnie z procedurg przez dyrektora
przedszkola.

Przedszkole organizuje swoja dzialalno$¢ tak, aby odpowiedzie¢ na oczekiwania
rodzicow w zakresie:

dostosowywania czasu pracy i przerw w pracy przedszkola do potrzeb rodzicow;
organizacji zaje¢ dodatkowych na zyczenie rodzicow;

umozliwienia rodzicom uczestnictwa w zyciu codziennym przedszkola.

Przedszkole zapewnia bezposrednia i stala opieke dzieciom w czasie zajel
w przedszkolu i poza nim.

podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym nauczycielka przed rozpoczeciem
zabawy sprawdza stan sprzetu zabawowego, organizuje zabawy i zajecia zapewniajgce
pelne bezpieczenstwo dzieci, pozwala na korzystanie z urzgdzen zabawowych tylko
W jej obecnosci;

za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w czasie pobytu w przedszkolu odpowiedzialny jest
nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu;

9) rodzice odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z przedszkola.
Rozdzial 3
Organy przedszkola
§5
1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§6

1. Przedszkolem kieruje powolany przez organ prowadzacy Dyrektor, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel tego przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

§7

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje na
zewnatrz a w szczeg6lnosci:

>



1) dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli;

2) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan;

3) przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy placowki;

5) przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j; _

6) dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji, jezeli
sa zgodne z prawem oswiatowym, niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia
o tym fakcie organ prowadzacy; '

7) dyrektor sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) zapewnia realizacj¢ obowiazku przedszkolnego dla dzieci 6-cio letnich;

9) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznieni dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
przedszkola;

10) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
bhp i ppoz.;

11)jezeli przerwa dzialalnosci o$wiatowej przedszkola trwa, co najmniej dwa tygodnie
dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

12) wspoélpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujacymi;

13) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

14) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

15)dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidtowe wykorzystanie;

16) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola;

17) ksztattuje tworcza atmosfere pracy w placowce, wilasciwe warunki pracy oraz stosunki
pracownicze;

18) realizuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegbélowych;

19) organizuje, w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesne wspomaganie TozZzwoju
dziecka. ‘

20) organizuje i nadzoruje prace oddziatéw integracyjnych, w tym zapewnia odpowiednie
warunki nauki, pomocy specjalistycznej i kadry wspierajgcej, zgodnie z potrzebami
dzieci oraz przepisami prawa;

21) stwarza warunki dziatania w placowce: stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest wspieranie rozwoju dzieci.

§8

1. Rada Pedagogiézna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2.W sktad rady  pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele  zatrudnieni
w przedszkolu.

1) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;
2) w zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udzial (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;



3) zebrania plename rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w zwigzku z podsumowywaniem pracy, w miarg biezacych potrzeb,
3. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
4. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci
rady pedagogiczne;j jest ksi¢ga protokotoéw.
5. Czionkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé¢ dobro osobiste dzieci lub rodzicow
a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.
6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowanie projektu statutu przedszkola;
2) opracowanie programu rozwoju placowki;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow i zaj¢¢ autorskich;
4) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy;
5) ustalenie organizacji doskonalenia nauczycieli;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skre$lenia dziecka z listy wychowankow.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) projekt planu finansowego;
2) organizacje pracy placowki w tym tygodniowy rozklad zaje¢;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
5) przedszkolne programy obowigzujgce w danym roku szkolnym, roczny plan pracy
i plan nadzoru pedagogicznego.
8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
o odwolanie z funkcji dyrektora przedszkola.
9. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzdr pedagogiczny.

§9
1. W przedszkolu dziala Rada Redzicéw stanowiagca reprezentacje ogoédtu rodzicow dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.
2. Czlonkowie rady Rodzicow wybierani sg tajnych wyborach na pierwszym zebraniu ogélnym
w roku szkolnym.
3. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem przedszkola.
4. Do zakresu zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie rodzicéw i1 Srodowiska spotecznego do realizacji programu rozwoju
przedszkola; _
2) pomoc Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;
3) wspoludzial w organizowaniu zaje¢ dodatkowych dla dzieci;
4) podejmowanie dziatan stuzgcych zdobywaniu funduszy na rzecz placowki;
5) pomoc dzieciom ubogim uczgszczajagcym do przedszkola;
6) udziatl w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowe;
dzieci;
7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w przedszkolu;
8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
9) opiniowanie zestawOow programdéw wychowania przedszkolnego;

9



10) opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna;
11) rada moze wystapi¢ do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu prowadzgcego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach placowki;
12) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy i dorobku zawodowego;
13) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca takie opracowac.
5. Rada Rodzicow moze wystapi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
przedszkolem o dokonanie oceny dzialalno$ci przedszkola, jego dyrektora lub innego
nauczyciela.
6. W posiedzeniu Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ dyrektor z glosem doradczym.
7. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§10
Zasady wspolpracy organow przedszkola

1. Koordynatorem wspéldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

3. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do kofica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
przedszkola.

1) Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

2) Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacii;

3) Uchwaly organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwal personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci

w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

§11
1. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow w formie pisemne;j lub radzie pedagogicznej'w formie ustnej
na jej posiedzeniu.
1) wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskéw;
2) rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

§12
Rozstrzyganie sporow
1. W przypadku sporu pomig¢dzy rada pedagogiczng a radg rodzicéw nastepuje:



1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji, nalezy
do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow —
strony sporu,

4) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;

5) w przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespdl Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela.

§13
1.0rgany przedszkola wspoldzialajac ze sobg:
1) udzielaja kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swych kompetencji;
2) zapewniaja biezaca wymiang¢ informacji pomiedzy soba.
2.Zasady rozwigzywania konfliktow
1) dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
arodzicem;
2) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;
3) w swojej dzialalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;
4) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola, jezeli dziatalnosé
tych organ6w narusza interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow;
5) w przypadku braku uzgodnien, o ktérych mowa, dyrektor przekazuje sprawe
do rozstrzygnigcia organowi prowadzgcemu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§14

1.Przedszkole jest placowka nieferyjna, to znaczy, ze funkcjonuje przez caly rok szkolny, z
wyjatkiem przerw, ktére zostang ustalone przez organ prowadzacy. Uzgodnienie takich przerw
odbywa si¢ na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

2.Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 — 16.00. Dzienny
czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

3.Procedur¢ przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresli dyrektor w drodze
zarzadzenia.

4. W czasie przerwy urlopowej przedszkola istnieje mozliwo$é zapewnienia dzieciom
potrzebujacym opieki w przedszkolu zastepczym na terenie miasta Lubaczowa.

9. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone wedhug
zainteresowan, uzdolnien.

10. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

11. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie
wigcej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.



12. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

13. Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o prowadzeniu zajeé opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

14. Grupa migdzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego, od poniedziatku do
piatku, w godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci, w celu zapewnienia opieki nad
dzie¢mi przyprowadzanymi weczesnie rano i p6zno odbieranymi z przedszkola.

15. W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

§15
1. Zasady naboru dzieci do przedszkoli prowadzonych przez Gming Miejskg Lubaczéw ustala
sie  w oparciu o Regulamin Rekrutacji do Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Lubaczowie.
2. Dzieci niebegdace obywatelami polskimi przyjmowane sa do przedszkola na warunkach
1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

§16

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o Podstawe
Programowa Wychowania Przedszkolnego okreslang przez Rozporzadzenie MEN.
2. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dziecka i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — 30 minut.
3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§17
1. Arkusz Organizacji Przedszkola opracowuje Dyrektor przedszkola do dnia 30 kwietnia
kazdego roku i przedstawia do zaopiniowania przez Kuratorium Oswiaty i zwigzki zawodowe,
a nastepnie do zatwierdzenia przez organ prowadzacy.
2. W Arkuszu Organizacji Przedszkola okresla si¢: liczbe oddziatow, liczbe dzieci, czas pracy
poszezegblnych oddzialéw, liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym
pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlng tygodniows i roczng liczbe
godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.
3. W Arkuszu Organizacji Przedszkola podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje  si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan.
4. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w Arkuszu Organizacji Przedszkola
Dyrektor wykonuje Aneks.

§18
1. Organizacj¢ Pracy Przedszkola okresla Ramowy Rozklad Dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia
i higieny.

1) Organizacj¢ pracy przedszkola okresla Ramowy Rozktad Dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepis6w w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

2) Ramowy Rozklad Dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji pieciogodzinnej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla kazdego oddziatu;
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3) Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczycielki, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia, zgodnie
z podstawg programows;

4) Nauczyciel planuje prace z dzieémi cyklicznie opracowujgc miesieczne plany pracy;

5) Zaplanowang tematyke nauczyciel realizuje w trakcie zaje¢ z calg grupg, z matymi
zespolami powstajgcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych
przez nauczyciela zgodnie z zatlozonym celem dzialania, a takze w trybie zaje¢é
indywidualnych;

6) Plan dnia ma mie¢ charakter otwarty pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci;

7) W dziennym planie zaje¢ zachowana ma by¢ wlasciwa proporcja pomiedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng zabawg i dziatalnoscig dzieci;

8) Zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi bezwzglednie zapewnia
si¢ dzieciom przebywanie na $wiezym powietrzu,

9) Pozostawiajac nauczycielom swobod¢ W zagospodarowaniu czasu pracy
z wychowankami czyni si¢ je odpowiedzialnymi za jako$¢ tej pracy.

§19
1. Dzieci niepelnosprawne moga byé przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
z Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, okreSlajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i zaleceniem potrzeby ksztalcenia specjalnego realizowanego
w formie przedszkola ogdlnodostepnego.
2. Przedszkole organizuje zaj¢cia rewalidacyjne dla dzieci z r6znymi niepelnosprawnos$ciami.
3. Przedszkole organizuje oddzialy integracyjne. -
4. Przedszkole organizuje Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
5. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0sob prowadzacych wezesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy z rodzing
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 5
Zasady odplatnoSci za przedszkole

§20
1.Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke nad dzieémi
w czasie 5 godzin dziennie, w zakresie obejmujacym realizacje podstawy programowej
w godzinach od 8.00 do 13.00.
2.Wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej ustala Rada Miejska
w Lubaczowie jako dodatkowa ustuge.
3. Na pisemng prosbg rodzicéw lub opiekunéw prawnych Dyrektor przedszkola moze wystgpié
z wnioskiem do organu prowadzgcego o zwolnienie rodzicow lub opiekunéw prawnych z optat
za ustuge dodatkowa.
4. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwdéch lub trzech positkow.
5. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ oplat za posiltki ustala Dyrektor
Przedszkola w drodze zarzadzenia. "
6. Koszty wyzywienia tzw. (wsad do kotla) w pelni pokrywane sa przez rodzicow,
w rozliczeniu miesigcznym, w terminie do 20 kazdego miesigca.
7. W przypadku wnoszenia oplat po terminie wskazanym w statucie przedszkola , przedszkole
moze nalicza¢ ustawowe odsetki.
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8.W przypadku powstania zalegtos$ci w optatach za §wiadczenie ustug przedszkola, dziecko
moze zostac skreslone z listy dzieci uczgszczajgcych do przedszkola.

9. Skreslenie z listy nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

10. Przedszkole organizuje zywienie zbiorowe dla dzieci oraz pracownikow.

11.Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchnig
przedszkola.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§21
1. W celu prawidtowego funkcjonowania przedszkola zatrudnieni sg pracownicy na
stanowiskach:
1) Dyrektor;
2) Nauczyciele;
3) Sekretarka;
4) Intendent;
5) Pomoc nauczyciela;
6) Wozne oddzialowe;
7) Kucharz;
8) Pomoce kuchenne;
9) Konserwator maszyn i urzadzen.
2. W przedszkolu zatrudnia si¢ ponadto: ‘
1) Pedagoga specjalnego, psychologa, logoped¢ oraz terapeute pedagogicznego, ktorzy
wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentéw obowigzujacych w placowce.

§22
1.Liczbe pracownikéw przedszkola ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
2.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola
okreslajg odrebne przepisy.

§23
1. Do zadan nauczycieli naleza w szczegélnoSci:

1) Planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;

2) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) Prowadzenie dokumentacji swojej pracy dydaktyczno — wychowawczej (dzienniki
zaje¢, zeszyty obserwacji, diagnozy gotowosci szkolnej, protokoty zebran
z rodzicami);

4) Planowanie pracy z dzie¢mi opracowujac tygodniowe lub miesigczne plany pracy;

5) Prowadzenie w oparciu o opracowany arkusz obserwacj¢ pedagogiczng w celu poznania
przebiegu zachowan i dokumentowania rozwoju wychowankow, informacje
o osiagnigciach dziecka w réznych sferach osobowosci przekazuje rodzicom;

6) Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

8) Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng, w celu udzielenia dziecku pomocy;



9) Planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

10) Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

11) Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

12) Wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajagcych w szczegélno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

13) Realizacja zalecen dyrektora i i 0s6b kontrolujgcych;

14) Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

15)Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,;

16) Obowiazkowe przeprowadzanie diagnozy gotowosci dla dzieci 6 letnich (do kofica
pazdziernika wstepna a do konca kwietnia koficowa;

17) Przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6 letnich i dostarczenie rodzicom.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnoSci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow;

2) Rozwiagzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

3) Okreslanie warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych

4) Rekomendowanie dyrektorowi placowki dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

5) Wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dzieci objetych ksztalceniem specjalnym oraz w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6) Wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w dostosowaniu sposobow
i metod pracy oraz w doborze metod, form ksztalcenia i $srodkéw dydaktycznych do
potrzeb wychowankow.

7) Wspotpraca z rodzicami.

8) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom.

9) Wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz
dzieci i rodziny.

10) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zapewnienia wychowankom odpowiedniego do potrzeb
wsparcia.

11) Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan z zakresu probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

6) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) rozpoznawanie i rozwijanie indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
wychowankow;

i



8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;
9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow;

3) podejmowanie dzialah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzef
komunikacji jezykowej;

4) wspieranie nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

S. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci;

4) wspieranie nauczycieli;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§24
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy 9-cio godzinne opiece dwéch
nauczycielek pracujacych w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym. Oddziaty
5-cio godzinne powierza opiece jednej nauczycielki.
1) Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci w miare mozliwosci
nauczycielki beda prowadzity swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu,
2) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola zgodnie z procedurami
przyprowadzania i odbierania dziecka obowigzujacymi w przedszkolu;
3) procedury sprawowania opieki przez nauczycieli i personel w przypadku pojawienia sie
objawow choroby u dziecka stanowig odrebne przepisy.

§25
1. Pracownicy administracji i obslugi z racji pelnionych przez siebie funkcji uczestniczg w
pracy wychowawczej i opiekunicze] przedszkola. Szczegblowy zakres czynnosci dla
zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy
o prace.
2. Obowigzki wszystkich pracownikéw przedszkola:
1) Przestrzeganie czasu pracy ustalonego w organizacji pracy przedszkola na dany rok
szkolny
2) Znajomo$¢ 1 przestrzeganie regulaminéw, instrukcji, procedur i zasad obowigzujacych
w przedszkolu
3) Znajomos¢ i przestrzeganie przepisow i zasad bhp i ppoz.
4) Dbalos¢ o dobro placéwki, jego mienie, stan techniczny sprzetu, pomocy, zabawek.
5) Dbalos¢ o warsztat pracy
6) Zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
na szkode
7) Przestrzeganie zasad wspoétzycia spolecznego
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8) Poddawanie si¢ badaniom lekarskim oraz szkoleniom wynikajagcym z odrgbnych
przepisow

9) Usuwanie wszelkich dostrzezonych nieprawidlowosci mogacych mieé¢ wplyw na
zdrowie i bezpieczenstwo innych, w razie niemoznosci ich samodzielnego usuniecia
niezwloczne informowanie o tym dyrektora przedszkola

10) Przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych umozliwiajacych przesylanie danych oraz rejestrowanie obrazu i
dzwigku na terenie placowki

11) Niezwloczne zawiadamianie przetozonych o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie innych pracownikéw, a
takze inne osoby znajdujagce si¢ W rejonie zagrozenia, 0 grozgcym im
niebezpieczenstwie

12) W sytuacji wypadku udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej”

Rozdzial 7
Rodzice

§26
1. Szczegdtowe zasady i formy udzielania rodzicom informacji dotyczacych zachowan
i rozwoju dziecka:
0 ) Zasady wspélpracy przedszkola z rodzicami:
a) rodzice i przedszkole wspélnie tworza najlepsze warunki rozwoju dziecka;
przedszkole uwaznie shucha informacji rodzicow o potrzebach ich dzieci
1 o warunkach, ktére najlepiej sprzyjajg rozwojowi uczniow;
b) przedszkole informuje rodzicéw o postepach i sukcesach ich dzieci;
¢) przedszkole jest przyjazne uczniom, rodzicom i nauczycielom;
d) rodzice majg prawo do wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw
dotyczacych ich dzieci,
€) w razie potrzeb w przedszkolu prowadzi si¢ pogadanki, szkolenia rodzicow
w zakresie umiejetnosci wychowawczych.
2. Formy kontaktéw pomiedzy przedszkolem a rodzicami:
1) Spotkania rodzicéw/prawnych opiekunéw z nauczycielami odbywajg si¢ w formie:
a) zebran grupowych,
b) konsultacji indywidualnych z wychowawcg i nauczycielami,
c¢) konsultacji indywidualnych z pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami,
d) uroczystosci przedszkolnych i grupowych,
e) warsztatéw,
f) zajec otwartych,
g) udzial przedstawicieli Rady Rodzicéw w procesie planowania i oceny pracy
przedszkola,
h) inne, wynikajace z planu pracy przedszkola.
2) Sposoby informowania rodzicow:
a) rozmowa bezposrednia,
b) wpis do zeszytu wspblpracy z rodzicami,
¢) poczta elektroniczna,
d) kontakt telefoniczny,
e) przedszkolna strona internetowa,
f) przedszkolne tablice informacyjne,
g) organizowanie warsztatow, pogadanek.
3). Sposoby dokumentowania wspolpracy rodzicéw z przedszkolem:
a) protokoly z zebran z rodzicami. “



b) konsultacje z rodzicami, spotkania indywidualne, rozmowy — udokumentowane
w dzienniku, w zeszycie wspolpracy z rodzicami,

c) zapisy w dzienniku pedagoga specjalnego, psychologa,

d) sprawozdania poszczeg6dlnych zespoléw zadaniowych,

e) informacje na stronie internetowej,

f) informacje na przedszkolnych tablicach informacyjnych.

3. Przy planowaniu pracy przedszkola dyrektor i rada pedagogiczna uwzgledniaja oczekiwania
rodzicOw w zakresie:

1) organizacji i funkcjonowania przedszkola;

2) opieki i bezpieczenstwa dzieci;

3) oferty edukacyjnej;

4) form wspolpracy z rodzicami.
4. Prawa 1 obowigzki rodzicoéw:

1) Rodzice majg prawo do:

a) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole
1 sprawujagcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw oswiatowych,

b) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
zapoznania si¢ z programem rozwoju przedszkola, a takze zadaniami
wynikajacymi z programéw i planéw pracy w danym oddziale,

¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

d) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych,

e) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

f) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami,

g) udzialu 1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych, itp.

h) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola,

i) Wwyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych,

j) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow,

k) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu,

) bezplatnego dostepu do informacji gromadzonych przez przedszkole
w zakresie nauczania,

m) wychowania oraz opieki, bez wzgledu na postaé i sposob ich przekazywania,

n) ubezpieczenia dziecka od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow,

2) Rodzice majg obowigzek:

a) regularnie i terminowo uiszczaé odplatno$é za pobyt dziecka w przedszkolu,

b) wspdlpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola,

¢) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta,

d) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

e) informowaé przedszkole z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola,

f) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu,
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g) znaé i przestrzegaé postanowienia statutu,

h) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznos$ci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow,

1) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,

j) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne,

k) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka
i wszelkie niepokojgce objawy w jego. zachowaniu, majagce wplyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy,
emocje itd.),

1) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

m) bezzwlocznie zglasza¢ dyrektorowi zmiany danych zawartych we wniosku
o przyjecie dziecka do przedszkola, a szczeg6lnie zmiany adresu zamieszkania,
telefonu kontaktowego, adresu mailowego,

n) S$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej przedszkola,

o) informowa¢é telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka

p) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych przesytanie danych oraz rejestrowanie obrazu
i dzwigku na terenie placowki

Rozdzial 8
Wychowankowie przedszkola

§27
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat.

1) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszezaé do przedszkola do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
konezy 9 lat;

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 lat;

3) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

§28
1. Przedszkole tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka, zaspokojenia jego
psychofizycznych potrzeb. “

1) przez okres pobytu w przedszkolu opieke sprawuje nauczyciel, ktéry ponosi
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenistwo, rozwdj i wychowanie dziecka;

2) do kazdej grupy wiekowej przydzielona jest wozna oddzialowa, a dodatkowo
w oddziale dzieci 3 — letnich — pomoc nauczyciela.

2. W ramach realizacji podstawy programowej dzieci przyzwyczajane sa do zgodnej
i bezpiecznej zabawy, zyczliwosci i uprzejmosci w kontaktach z innymi.

§29
Prawa i obowiazki dziecka
1. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) akceptacji takim, jakie jest;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
4) kontaktoéw z dzieémi i dorostymi;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
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6) wypoczynku, jesli jest zmgczone;

7) zdrowego i urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej

2. W przedszkolu obowigzuje ,.,Kodeks przedszkolaka” ustalony z dzieci w porozumieniu
z rodzicami. Obowiagzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;

2) szanowa¢ godnos¢ swojg i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

§30
1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
1) zalegania z odplatnoscia przez opiekunéw powyzej 2 okresoéw platniczych,
a w przypadku dziecka 6-letniego podj¢ciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do
innego oddziatu realizujacego podstawe programows wychowania przedszkolnego;
2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezgloszenie tego faktu do przedszkola;
3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu;
4) nieprzestrzeganie umowy cywilnoprawnej sporzgdzanej co roku pomiedzy dyrektorem
a rodzicami lub opiekunami prawnymi.
2. Skreslenie z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka odbywajacego obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

§31
1. Zmiana oddzialu przedszkolnego nastepuje wylacznie w uzasadnionych przypadkach
i jest mozliwa jedynie w ramach organizacji pracy przedszkola, okreslonej w arkuszu
organizacji na dany rok szkolny.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka mogg ztozyé pisemny wniosek do dyrektora
przedszkola z prosba o zmiane oddziatu, uzasadniajgc potrzebe dokonania zmiany.
3. Dyrektor przedszkola, podejmujgc decyzje o zmianie oddziatu:
1) bierze pod uwage dobro dziecka,
2) analizuje sytuacj¢ wychowawczg i organizacyjng przedszkola,
3) zasigga opinii nauczycieli prowadzacych zajgcia w obu oddziatach, jezeli jest to
zasadne,
4) uwzglednia liczbe dzieci w grupach zgodnie z przepisami rozporzadzenia MEN
w sprawie organizacji publicznych przedszkoli.
4. Zmiana oddziatu moze zosta¢ dokonana wylgcznie w przypadku istnienia wolnych miejsc
w oddziale, do ktérego ma zostaé przeniesione dziecko.
5. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 9
Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§é

§32
1. W przedszkolu mozliwe jest organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ na czas okreslony w przypadku:
1) zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,



2) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajaca zdrowiu wychowankow,

3) zagrozenie zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajne zdarzenia zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowank6w inne
niz okreslone w pkt 1-3.

§33

1. Nauczycielki w przypadku wprowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ (nauczania zdalnego)
prowadza zajecia dydaktyczno — wychowawcze z wykorzystaniem e -maila do rodzicow,
wykorzystaniem strony internetowej przedszkola, portali spotecznosciowych, portali
edukacyjnych dla dzieci

2. Nauczycielki beda zamieszcza¢ zadania do wykonania przez dzieci.

3. Aktywnosci okreslone przez nauczycielke dzieci podejmowaé bedg pod opieka rodzicow
(opiekunéw prawnych).

Rozdzial 10
Ceremonial przedszkolny

§34
1. Przedszkole posiada logo, hymn oraz nazwe, ktérymi postuguje si¢ w dziatalnosci statutowe;j.

§35
1. Dzieci pierwszy rok uczeszczajace do przedszkola biorg udzial w ceremonii pasowania na
przedszkolaka.

§ 36
1. Na zakonczenie edukacji przedszkolnej absolwenci przedszkola otrzymujg grupowa
pamiatke fotograficzng oraz dyplom ukoriczenia przedszkola.
2. Na koniec roku szkolnego wybrani rodzice moga otrzymywaé listy gratulacyjne
i podzigkowania.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe

§37
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§38
1. Przedszkole jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odregbne przepisy.
3. Obstuge finansowo — ksiegowa Przedszkola prowadzi Miejski Zespot Obstugi Oswiaty
w Lubaczowie.
4. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogélne ustawy —Prawo
oswiatowe, Ustawy o Systemie Oswiaty i akty wykonawcze do ustawy.

§39
1. Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci, rodzicéw,
Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.
2. Statut jest dostepny w sekretariacie i na stronie internetowej Przedszkola.
3. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu moga wystepowaé Organy Przedszkola, Organ
Nadzoru Pedagogicznego, Organ Prowadzacy.
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4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania przedszkola nieujete w Statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.

6. Tekst Jednolity Statutu zostat uchwalony 20.05.2025t.

7. Statut obowigzuje od 04.06.2025r. DYREKTOR

Miejskiego Przgdszkola nrf

KRAI%% UEMIECHU
iEM Q
mgr Ewa :ellz;étska

Dyrektor Przedszkola

®



