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STANDARDY OCHRONY
MAŁOLETNICH

WMIEJSKIM PRZEDSZKOLU
NR 1 „KRAINA UŚMIECHU”

W LUBACZOWIE

Lubaczów, 17 sierpnia 2026 r.



Akty prawne na podstawie których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich w Miejskim Przed-
szkolu nr 1 „Kraina Uśmiechu” w Lubaczowie

1)Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym
(t. j. Dz.U.2026 poz.110 )
2)Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);
3)Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673
oraz z 2026 r. poz. 160)
4)Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2026 r. poz. 902)
5)Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
6) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

PODSTAWOWE TERMINY

§ 1.
Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Dyrektorze Przedszkola, – należy przez to rozumieć Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 1
„Kraina Uśmiechu” w Lubaczowie;
2) Przedszkolu , jednostce, placówce – należy przez to rozumieć Miejskie Przedszkole nr 1 „Kraina
Uśmiechu” w Lubaczowie;
3)Pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, umowy
o dzieło, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Miejskim Przedszkolu nr 1 ‘Kraina Uśmiechu”
w Lubaczowie;
4) partnerze współpracującym z Przedszkolem– należy przez to rozumieć osoby wykonujące
zadania zlecone na terenie Przedszkola na mocy odrębnych przepisów (np. pielęgniarka, higienistka
i inne osoby);
5)dziecku – należy przez to rozumieć każde dziecko uczęszczające do Miejskiego Przedszkola nr 1
„Kraina Uśmiechu” w Lubaczowie;
6)małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od urodzenia do
ukończenia 18 roku życia;
7)opiekunie dziecka – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji i stanowieniu
o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciel ustawowy;
8) przedstawiciel ustawowy – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna posiadającego peł-
nię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobę reprezentującą dziecko, ustanowioną przez
sąd, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysługuje władza rodzicielska lub gdy rodzice nie żyją);

https://przepisy.gofin.pl/przepisy,4,42,42,9416,,20260706,ustawa-z-dnia-15052026-r-o-zmianie-ustawy-kodeks-karny.html


9)zgodzie opiekuna dziecka – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego z rodziców
małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami małoletniego należy
poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny;
10) krzywdzeniu dziecka – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Przedszkola lub zagrożenie
dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
a)przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia
ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, ob-
rażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może spowodować utratę zdrowia bądź też
zagrażać życiu,
b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie małoletniego,
nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań i oczekiwń, którym nie jest on w stanie
sprostać,
c)przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę dorosłą.
Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie mało-
letniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie ma-
łoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm),
d)przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach środ-
ków dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,
e)zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych ma-
łoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrań,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkol-
nego;
11)dane osobowe dziecka – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające identy-
fikację dziecka Miejskiego Przedszkola nr 1 „Kraina Uśmiechu” w Lubaczowie;
12)osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć wy-
znaczonego przez Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 1 ‘Kraina Uśmiechu” w Lubaczowie, pra-
cownika sprawującego nadzór nad realizacją niniejszych Standardów;
13)osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez Dyrektora
Miejskiego Przedszkola nr 1 w Lubaczowie pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem
z Internetu przez dzieci na terenie placówki oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie.



Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem Przedszkola

§ 2

Rekrutacja

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych
z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi pla-
cówka jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na
Tle Seksualnym.

2. Kandydat przedkłada pracodawcy informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Ko-
deksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny
zabronione określone w przepisach prawa obcego.

3. Kandydat posiadający obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedkłada pracodawcy informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do
celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.

4. Kandydat składa pracodawcy oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszki-
wał w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz
jednocześnie przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi informację z rejestrów kar-
nych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związa-
nej z kontaktami z dziećmi.

5. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi,
przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa.

6. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru
karnego, kandydat składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że
nie był prawomocnie skazany w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestęp-
stwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wyda-
no wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów za-
bronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnione-
go organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych sta-
nowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicz-
nych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez
małoletnich, lub z opieką nad nimi.



7. Oświadczenia, o których mowa w ust. 4 i 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności kar-
nej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do za-
warcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za
złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu
o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

8. Personel placówki traktuje dziecko małoletnie z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność
i potrzeby.

9. Personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

10. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynności niedozwolonych określonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

11. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, pe-
dagogicznych i niepedagogicznych, stażystów i wolontariuszy.

§ 3
Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z małoletnimi:
2) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku małoletniego i danej sytuacji;
3) W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek.
4) Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka;
5) Nie jest dopuszczalne podnoszenie głosu na małoletniego w sytuacji innej niż wynikająca

z zagrożenia bezpieczeństwa małoletniego lub innych dzieci;
6) Pamiętaj, że wizerunek małoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste;
7) Szanuj prawo dziecka do prywatności;
8) Rozmowa z dzieckiem na osobności powinna być przeprowadzona w sposób nie budzący

wątpliwości co do jej charakteru. Zadbaj o obecność pedagoga lub psychologa przy takiej
rozmowie. Nie zamykaj się z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu.

9) Dopuszczalną formą komunikacji z małoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami są kanały
służbowe (e-mail służbowy, telefon służbowy, służbowy komunikator)

§ 4
Zachowania niedozwolone wobec małoletnich

1) Nie wolno ci ujawniać danych osobowych małoletniego za wyjątkiem sytuacji przewidzia-
nych w przepisach odrębnych;

2) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrażliwych dotyczących małoletniego, wyszcze-
gólnionych w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osób fizycznych w związku



z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujących po-
chodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądo-
we, przynależność do związków zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, da-
nych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych
dotyczących zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej tej osoby;

3) Zachowania niedozwolone obejmują używanie wulgarnych słów, gestów oraz żartów, czy-
nienie uwag, które stanowią, lub mogą być odebrane jako nawiązywanie
w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej;

4) W sytuacjach wymagających wykonania przez personel placówki czynności pielęgnacyjnych
i higienicznych wobec małoletniego unikać należy innego niż niezbędny kontaktu fizyczne-
go z małoletnim, w szczególności w przypadku udzielania pomocy małoletniemu w ubiera-
niu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

5) Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikającej z władzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, groźby).

6) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celów prywatnych poprzez filmowa-
nie, nagrywanie głosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje także umożliwienia utrwalenia
wizerunków małoletnich osobom trzecim. Wyjątkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placówki, na podstawie zgody udzielonej przez rodziców/prawnych opiekunów.

7) Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegal-
nych substancji, jak również używanie ich w obecności małoletnich;

8) Nie jest dozwolone nawiązywania kontaktów z małoletnimi uczęszczającymi do placówki
poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.

9) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktów towarzyskich z małoletnimi uczęszczającymi
do placówki za pośrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnętrznych
aplikacji.

10) Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

§ 5

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu małoletniego

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t. j. Dz. U. z
2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze swą działalno-
ścią dowiedziały się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są obowiązane niezwłocznie
zawiadomić o tym prokuratora lub Policję oraz przedsięwziąć niezbędne czynności do czasu przy-



bycia organu powołanego do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa.

§ 6

1.Pracownicy placówki zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu małoletniego
sygnałów świadczących o krzywdzeniu, w szczególności o możliwości popełnienia przestępstwa.
Uwagę pracownika powinny zwrócić przykładowo następujące zachowania:

1) Dziecko ma widoczne obrażenia ciała;
2) Podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne. Dziecko

często je zmienia;
3) Dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody;
4) Pojawia się niechęć przed udziałem w zajęciach uwzględniających ćwiczenia fizyczne;
5) Dziecko boi się rodzica lub opiekuna;
6) Dziecko boi się powrotu do domu;
7) Dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone;
8) Dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości

itp.;
9) Dziecko moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok określonych

osób.
10)Dziecko jest często brudne, nieprzyjemnie pachnie;
11)W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynają

dominować elementy/motywy seksualne;
12)Nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka;
13)Dziecko mówi o przemocy.

2. Jeżeli z objawami u dziecka współwystępują określone zachowania rodziców lub opiekunów, to
podejrzenie, że dziecko jest krzywdzone jest szczególnie uzasadnione. Niepokojące zachowania
rodziców to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień

przyczyn obrażeń dziecka;
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem

dziecka;
3) rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża strofuje

dziecko(np.: używając określeń takich jak „idiota”, „gówniarz);
4) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub zbyt

pobłażliwy lub odrzuca małoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego;



6) rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa małoletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie;
9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do sytu-

acji;
10) rodzic (opiekun) wypowiada się niespójnie;
11) rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego;
12) rodzic(opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa;
13) rodzic(opiekun)przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) rodzic(opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.

3.W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy Przedszkola podejmują rozmowę
z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania
stosownej pomocy.
4.Pracownicy Przedszkola monitorują sytuację i dobrostan dziecka.

§ 7

Składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego lub podejrzenia krzywdze-
nia małoletniego, pracownik ma obowiązek:
15)wezwać pogotowie, jeżeli wystąpiło poważne uszkodzenie ciała, lub skonsultować się

z pielęgniarką, jeżeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;
16) poinformować o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia małoletniego

dyrektora placówki;
17) sporządzić notatkę służbową opisującą zdarzenie, w szczególności przyczynę wystąpie-

nia podejrzenia o krzywdzeniu małoletniego.
2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia wobec małoletniego przestępstwa:

1) dyrektor placówki składa zawiadomienie do prokuratury, realizując obowiązek wynika-
jący z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (Dz.
U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

2) Dyrektor zawiadamia sąd opiekuńczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie krzywdze-
nia małoletniego;

3) Dyrektor podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do ści-
gania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie
dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa, o ile miało ono miejsce na terenie
placówki.

3. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia dziecka należy uzupełnić Kartę Interwencji,
której wzór stanowi załącznik nr 5.



4. Kartę załącza się do akt osobowych małoletniego. W przypadku podejrzeń wobec pracowni-
ka, również do akt osobowych pracownika Przedszkola.

§ 8

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów ochrony małoletnich oraz sposoby dokumentowa-
nia i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagraża-

jących dobru małoletniego

1. Przegląd standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, polega na ustaleniu
spełniania przez standardy wymogów przepisów prawa powszechnie obowiązującego oraz
zapewniania małoletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

2. Przeglądu standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, dokonuje dyrektor
placówki, osoba przez niego upoważniona, lub służby prawne, o których mowa w art. 10 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze
zm.), jeżeli placówka jest objęta wspólną obsługą.

3. Standardy ochrony małoletnich podlegają przeglądowi corocznie, w terminie ustalonym
przez dyrektora placówki.

4. Standardy ochrony małoletnich podlegają przeglądowi każdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia małoletniego lub przestępstwa na szkodę małoletniego.

5. Standardy ochrony małoletnich podlegają przeglądowi każdorazowo w przypadku noweliza-
cji następujących aktów prawnych:
1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle sek-

sualnym i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);
2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.

1359 ze zm.);
3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.),

w części określonej w Rozdziale XXV „Przestępstwa przeciwko wolności seksualnej
i obyczajności”- w zakresie obejmującym treść niniejszych standardów.

6. W przypadku, gdy przegląd, o którym mowa w ustępach poprzedzających, wykaże niespeł-
nianie przez standardy ochrony małoletnich wymagań określonych w przepisach prawa po-
wszechnie obowiązującego, lub też standardy nie gwarantują ochrony małoletnich przed
krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardów.

7. Aktualizacji standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, dokonuje dyrek-
tor placówki samodzielnie, lub wykorzystując służby prawne, o których mowa w art. 10 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, jeżeli placówka jest objęta wspól-
ną obsługą.

8. W celu aktualizacji standardów dyrektor może powołać zespół roboczy, ustalając jego skład.



§ 9

1. Każdy ujawniony lub zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru małoletniego, na
temat którego placówka posiada wiedzę, zostaje odnotowany w notatce służbowej, sporzą-
dzonej przez dyrektora.

2. Notatki o którym mowa w ust. 1 mają przyznaną kategorię archiwalną A, którą należy
uwzględnić w JRWA.

§ 10

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki do stosowa-
nia standardów ochrony małoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania tej czynności

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu placówki do stosowania standardów
ochrony małoletnich jest dyrektor placówki. Dyrektor może upoważnić wyznaczoną przez
siebie osobę do przygotowania personelu placówki do stosowania standardów ochrony mało-
letnich.

2. Osoba upoważniona przez dyrektora musi posiadać niezbędną wiedzę pozwalającą na prze-
prowadzenie szkoleń pracowników placówki., obejmujących następujące zagadnienia:
1) rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich;
2) procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich
3) odpowiedzialność prawna pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania in-

terwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia małoletnich;
4) stosowanie procedur „Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o których mowa w ust. 2, są organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

4. Osoba, o której mowa w ust. 2, zapoznaje pracowników ze standardami ochrony małoletnich
oraz odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się ze stan-
dardami ochrony małoletnich, obowiązującymi w placówce.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placówce są zapoznawani ze standardami w pierwszym ty-
godniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o której mowa w ust. 2 bierze udział w rekrutacji pracowników i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dziećmi małoletnimi.

7. Osoba, o której mowa w ust. 2 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach
zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



§ 11

Plan wsparcia małoletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia małoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie zespo-
łem opracowuje plan wsparcia małoletniego.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim współpracę z instytucjami pomocowymi, Policja i Pro-
kuraturą, jak również objęcie małoletniego pomocą psychologiczną w jednostce.

3. .Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupę wsparcia dla pokrzyw-
dzonego dziecka.

4. W skład grupy każdorazowo wchodzi wychowawca oddziału, psycholog, pedagog specjalny.
5. Grupa może poszerzyć się do większej liczby specjalistów w zależności od doznanej krzyw-

dy.
6. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc dziecku będzie niezbędna od razu

oraz w dalszej perspektywie czasu.
7. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Działania), który stanowi dokument zapisa-

ny i przechowywany w aktach dziecka.
8. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjętych działaniach, plan spotkań ze specjali-

stami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
9. Wnioski ze spotkań z pedagogiem i psychologiem stanowią dane wrażliwe dziecka i nie są

dołączane do IPD, wyjątek stanowi sytuacja zagrożenia życia lub zdrowia dziecka (np. o pla-
nowanym samobójstwie).

§12

Procedury określające zakładanie „Niebieskiej Karty”

1.Głównym celem „Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Przedszkole, ale
też tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodziną.
2.Jeśli do jakiegokolwiek pracownika w Przedszkolu przyjdzie dziecko i zgłosi, iż wobec niego sto-
sowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcząć procedurę „Niebieskie Karty”. Każde powzię-
cie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocząć działania.
3.Procedura „Niebieskie Karty” stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania interwen-
cji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka opisanych w §4.
4.Procedura „Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Miejskiego Przedszkola nr 1 „Kraina
Uśmiechu” w Lubaczowie.
5.Procedurę „Niebieskie Karty” stanowi załącznik nr 6 niniejszych standardów.



§ 13
Zasady udostępniania Rodzicom/opiekunom standardów do zapoznania się z nimi i ich stoso-

wania

1.Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Przedszkola ogólnodostępnym dla
personelu Przedszkola oraz opiekunów/rodziców dzieci.
2.Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Przedszkola, dostępny w Sekretariacie Przed-
szkola.
3.Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań odbywającym się po
wprowadzeniu zmian.
4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał się ze Standardami. Opie-
kun w oświadczeniu może zaproponować swoje sugestie. Jeśli takie się pojawią, nauczyciel prze-
kazuje je osobie odpowiedzialnej za realizację Standardu. Oświadczenie stanowi załącznik nr 9 do
niniejszych Standardów.
5. Nauczyciele na zajęciach mają obowiązek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omówienia ich
w taki sposób, aby dzieci mogły go zrozumieć niezależnie od wieku i sprawności intelektualnej.

§ 14
Monitoring stosowania standardów ochrony małoletnich

1.Osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich
przed krzywdzeniem jest Przedszkolny Koordynator Ochrony Małoletnich ( pedagog specjalny)
2.Osoba, o której mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardów i za
reagowanie na sygnały naruszenia Standardów oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochro-
ny Małoletnich.
3.Szczegółowy opis „Standardów Ochrony Małoletnich” stanowi załącznik nr 1

§ 15

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci

1. Placówka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania.
2. Oprogramowanie wykorzystywane w placówce jest na bieżąco aktualizowane.
3. Komputery wykorzystywane w placówce są badane pod kątem obecności treści niebezpiecz-

nych.



4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić kto
korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa treści niebezpieczne.

§ 16
Monitoring wizyjny jako element systemu ochrony małoletnich

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa małoletnich, pracowników oraz ochrony mienia, na te-
renie Miejskiego Przedszkola Nr 1 „Kraina Uśmiechu” w Lubaczowie stosowany jest moni-
toring wizyjny obejmujący dwa wejścia na teren placówki: od strony ul. Adama Mickiewicza
oraz od strony placu zabaw.

2. Monitoring funkcjonuje zgodnie z art. 108a ustawy Prawo oświatowe oraz przepisami RO-
DO. System rejestruje wyłącznie obraz, bez dźwięku, w granicach nieruchomości przedszko-
la. Pola widzenia kamer nie obejmują ulicy, chodnika, sąsiednich posesji ani okien budyn-
ków.

3. Nagrania przechowywane są lokalnie na rejestratorze przez okres nie dłuższy niż 21 dni i au-
tomatycznie nadpisywane. Dostęp do nagrań posiadają wyłącznie osoby upoważnione: dy-
rektor oraz pracownik administracyjny, na podstawie imiennych upoważnień.

4. Monitoring nie służy kontroli pracy nauczycieli ani obserwacji zachowania dzieci na placu
zabaw poza niezbędnym fragmentem drogi dojścia. Jego celem jest wyłącznie zapobieganie
zagrożeniom oraz ustalanie przebiegu zdarzeń związanych z bezpieczeństwem małoletnich.

5. Obszary monitorowane są odpowiednio oznaczone, a rodzice oraz pracownicy otrzymują peł-
ną informację o zakresie, celach i zasadach działania monitoringu.

§ 17

Zapisy końcowe

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.
2. OgłoszenienastępujewsposóbdostępnydlapracownikówPrzedszkola,dzieciiichopiekunów,
w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników i rodziców oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej.



Załączniki do zarządzenia:
1. Standardy Ochrony Małoletnich wMiejskim Przedszkolu nr 1 „Kraina Uśmiechu” w Lubaczowie
2. Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa.
3. Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
małoletnich
4. Oświadczenie o znajomości i przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony małoletnich
w Miejskim Przedszkolu nr 1 „Kraina Uśmiechu” w Lubaczowie
5. Karta Interwencji obowiązująca w Miejskim Przedszkolu nr 1 „Kraina Uśmiechu” w Lubaczowie
6. NIEBIESKA KARTA – procedury realizacji w Miejskim Przedszkolu nr 1 „Kraina Uśmiechu”
w Lubaczowie
7. Monitoring standardów – ankieta dla pracowników Miejskiego Przedszkola nr 1 „Kraina Uśmie-
chu” Lubaczowie
8. Monitoring standardów – ankieta dla rodziców dzieci Miejskiego Przedszkola nr 1 „Kraina Uśmie-
chu” Lubaczowie
9. Oświadczenie opiekuna małoletniego o zapoznaniu się z obowiązującymi Standardów Ochrony
Małoletnich w Miejskim Przedszkolu nr 1 „Kraina Uśmiechu” w Lubaczowie


