Zatacznik 1 do zarzadzenia 9/2026
w sprawie aktualizacji Standar-
dow Ochrony Matoletnich

w Miejskim Przedszkolu nr 1

,,Kraina Usmiechu” w Lubaczowie

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU
NR 1, KRAINA USMIECHU”
W LUBACZOWIE

Lubaczow, 17 sierpnia 2026 r.



Akty prawne na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskim Przed-

szkolu nr 1 ,,Kraina Usmiechu” w Lubaczowie

1)Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz.U.2026 poz.110)

2)Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3)Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673
oraz z 2026 r. poz. 160)

4)Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2026 r. poz. 902)

5)Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ~ Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

PODSTAWOWE TERMINY

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Przedszkola, — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 1
,,Kraina Usmiechu” w Lubaczowie;

2) Przedszkolu , jednostce, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 1 ,,Kraina
Usmiechu” w Lubaczowie;

3)Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o pracg, umowy
o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Miejskim Przedszkolu nr 1 ‘Kraina Usmiechu”
w Lubaczowie;

4) partnerze wspolpracujacym z Przedszkolem— nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Przedszkola na mocy odrgbnych przepisow (np. pielggniarka, higienistka
1 inne osoby);

5)dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczgszczajace do Miejskiego Przedszkola nr 1
,,Kraina Usmiechu” w Lubaczowie;

6)maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

7)opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowys;

8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego pet-
ni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca dziecko, ustanowiona przez

sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);


https://przepisy.gofin.pl/przepisy,4,42,42,9416,,20260706,ustawa-z-dnia-15052026-r-o-zmianie-ustawy-kodeks-karny.html

9)zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami maloletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznoS$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodg maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Przedszkola lub zagrozenie
dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a)przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, ob-
razenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utratg zdrowia badz tez
zagrazaC zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwn, ktorym nie jest on w stanie
sprostac,

c)przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualna przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie mato-
letniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie ma-
toletniemu materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d)przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,

m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach §rod-
kéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e)zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych ma-
toletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelianiem obowiazku szkol-
nego;

11)dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identy-
fikacje dziecka Miejskiego Przedszkola nr 1 ,,Kraina Usmiechu” w Lubaczowie;

12)osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ wy-
znaczonego przez Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 1 ‘Kraina Usmiechu” w Lubaczowie, pra-
cownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

13)osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Miejskiego Przedszkola nr 1 w Lubaczowie pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem

z Internetu przez dzieci na terenie placoéwki oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem Przedszkola

§2
Rekrutacja

Przed dopuszczeniem osoby =zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwiazanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi pla-
coéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym.

Kandydat przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestegpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Ko-
deksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
72023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacjg z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.
Kandydat sktada pracodawcy o$§wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszki-
wat w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczes$nie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestréw kar-
nych tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiaza-
nej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, kandydat sktada pracodawcy o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestep-
stwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wyda-
no wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow za-
bronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnione-
go organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych sta-
nowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicz-
nych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

maloletnich, lub z opieka nad nimi.



7.

10.

11.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 1 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci kar-
nej za zlozenie falszywego o$§wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do za-
warcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem §wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
1 potrzeby.

Personel dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw, pe-

dagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i1 wolontariuszy.

§3

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

1)

2)

Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego 1 danej sytuacji;

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka;

Nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca
z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych dzieci;

Pamigtaj, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste;

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci;

Rozmowa z dzieckiem na osobnos$ci powinna by¢ przeprowadzona w sposéb nie budzacy
watpliwosci co do jej charakteru. Zadbaj o obecno$¢ pedagoga lub psychologa przy takiej
rozmowie. Nie zamykaj si¢ z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu.

Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty

stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy, stuzbowy komunikator)

§ 4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Nie wolno ci ujawnia¢ danych osobowych maloletniego za wyjatkiem sytuacji przewidzia-
nych w przepisach odrgbnych;

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego, wyszcze-
golnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku



z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych po-
chodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub swiatopoglado-
we, przynalezno$¢ do zwiazkow zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, da-
nych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych
dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

3) Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartéw, czy-
nienie uwag, ktore stanowia, lub moga by¢ odebrane jako nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej;

4) W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci pielggnacyjnych
1 higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz niezbg¢dny kontaktu fizyczne-
go z maloletnim, w szczego6lnos$ci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubiera-
niu
1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

5) Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowa-
nie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia
wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunow.

7) Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegal-
nych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich;

8) Nie jest dozwolone nawiazywania kontaktow z maloletnimi uczgszczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

9) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczgszczajacymi
do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i1 zewngtrznych
aplikacji.

10) Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.

§5

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu maloletniego

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t. j. Dz. U. z
2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwiazku ze swa dziatalno-
scia dowiedziaty si¢ o popetlieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu, sa obowiazane niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsigwzia¢ niezb¢dne czynno$ci do czasu przy-



bycia organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego

zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladéw i dowodow przestepstwa.

§6

1.Pracownicy placowki zwracaja szczegolna uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego

sygnatow §wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popehienia przestepstwa.

Uwage pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastgpujace zachowania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

Dziecko ma widoczne obrazenia ciala;

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne. Dziecko
czesto je zmienia;

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Pojawia si¢ niechg¢ przed udzialem w zajgciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdlosci
itp.;

Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych

0soOb.

10) Dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

1H)W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja

dominowac elementy/motywy seksualne;

12) Nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

13) Dziecko méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunéw, to

podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania

rodzicow to:

1))

2)

3)

4)

5)

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;

rodzic (opiekun) moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
dziecko(np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,géwniarz);

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;



6)
7)
8)
9)

rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do sytu-

acji;

10) rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic(opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic(opiekun)przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,;

14) rodzic(opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych.

3.W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Przedszkola podejmuja rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania

stosownej pomocy.

4.Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§7

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode¢ maloletniego

1.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdze-

nia maloletniego, pracownik ma obowiazek:

15) wezwac¢ pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciala, lub skonsultowaé si¢
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;

16) poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego
dyrektora placowki;

17) sporzadzi¢ notatkg stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyng wystapie-
nia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie do prokuratury, realizujac obowiazek wynika-
jacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz.
U.z2022r., poz. 1375 ze zm.),

2) Dyrektor zawiadamia sad opiekunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie krzywdze-
nia matoletniego;

3) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnos$ci do czasu przybycia organu powotanego do $ci-
gania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie
placowki.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupeti¢ Kartg Interwenc;i,

ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5.



4. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracowni-

ka, rowniez do akt osobowych pracownika Przedszkola.

§8

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby dokumentowa-
nia i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagraza-

jacych dobru maloletniego

1. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowiazujacych w placowce, polega na ustaleniu
spetniania przez standardy wymogow przepisOw prawa powszechnie obowiazujacego oraz
zapewniania matoletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

2. Przegladu standardéw ochrony maloletnich, obowiazujacych w placéwce, dokonuje dyrektor
placowki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze
zm.), jezeli placowka jest objeta wspolna obstuga.

3. Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi corocznie, w terminie ustalonym
przez dyrektora placowki.

4. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia matoletniego lub przestgpstwa na szkod¢ maloletniego.

5. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w przypadku noweliza-
cji nastgpujacych aktow prawnych:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle sek-
sualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.
1359 ze zm.);

3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci”- w zakresie obejmujacym tre$¢ niniejszych standardow.

6. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ustepach poprzedzajacych, wykaze niespet-
nianie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach prawa po-
wszechnie obowiazujacego, lub tez standardy nie gwarantuja ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

7. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowiazujacych w placowce, dokonuje dyrek-
tor placowki samodzielnie, lub wykorzystujac stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli placowka jest objgta wspol-
na obstuga.

8. W celu aktualizacji standardow dyrektor moze powota¢ zespdt roboczy, ustalajac jego sktad.



§9

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w notatce stuzbowej, sporza-
dzonej przez dyrektora.

2. Notatki o ktorym mowa w ust. 1 maja przyznana kategori¢ archiwalna A, ktdéra nalezy
uwzgledni¢ w JRWA.

§10

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowa-
nia standardéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz

sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor placéwki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobg do przygotowania personelu placowki do stosowania standardéw ochrony mato-
letnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora musi posiada¢ niezbgdna wiedz¢ pozwalajaca na prze-
prowadzenie szkolen pracownikow placéwki., obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowiazanych do podejmowania in-
terwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sa organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze stan-
dardami ochrony matoletnich, obowiazujacymi w placéwce.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placoéwce sa zapoznawani ze standardami w pierwszym ty-
godniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 bierze udzial w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia.



§11

Plan wsparcia maloletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie zespo-
tem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotpracg z instytucjami pomocowymi, Policja i Pro-
kuratura, jak rowniez objecie matoletniego pomoca psychologiczna w jednostce.

3. .Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupg wsparcia dla pokrzyw-
dzonego dziecka.
W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog, pedagog specjalny.

5. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzyw-
dy.

6. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc dziecku bgdzie niezbgdna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

7. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument zapisa-
ny 1 przechowywany w aktach dziecka.

8. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjali-
stami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

9. Wnhnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem stanowia dane wrazliwe dziecka i nie sa
dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka (np. o pla-

nowanym samobojstwie).

§12

Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

1.Gtéwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Przedszkole, ale
tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2.Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Przedszkolu przyjdzie dziecko i zglosi, iz wobec niego sto-
sowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedurg ,,Niebieskie Karty”. Kazde powzig-
cie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3.Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwen-
cji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka opisanych w §4.

4.Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Miejskiego Przedszkola nr 1 ,,Kraina
U$miechu” w Lubaczowie.

5.Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 6 niniejszych standardow.



§13
Zasady udostepniania Rodzicom/opiekunom standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich stoso-

wania

1.Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Przedszkola og6lnodostgpnym dla
personelu Przedszkola oraz opiekundéw/rodzicow dzieci.

2.Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Przedszkola, dostgpny w Sekretariacie Przed-
szkola.

3.Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian.

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami. Opie-
kun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel prze-
kazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. O$wiadczenie stanowi zalaeznik nr 9 do
niniejszych Standardéw.

5. Nauczyciele na zaj¢ciach maja obowiazek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omdwienia ich

w taki sposob, aby dzieci mogly go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

§ 14
Monitoring stosowania standardow ochrony maloletnich

1.0soba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem jest Przedszkolny Koordynator Ochrony Matoletnich ( pedagog specjalny)
2.0soba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw i za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochro-
ny Matoletnich.

3.Szczegblowy opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi zalacznik nr 1

§15
Zasady bezpiecznego korzystania z sieci
1. Placowka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania.
Oprogramowanie wykorzystywane w placéwce jest na biezaco aktualizowane.

3. Komputery wykorzystywane w placoéwce sa badane pod katem obecnosci tresci niebezpiecz-

nych.



4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto

korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tre$ci niebezpieczne.

§ 16
Monitoring wizyjny jako element systemu ochrony maloletnich

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletnich, pracownikow oraz ochrony mienia, na te-
renie Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,,Kraina Usmiechu” w Lubaczowie stosowany jest moni-
toring wizyjny obejmujacy dwa wejscia na teren placéwki: od strony ul. Adama Mickiewicza
oraz od strony placu zabaw.

2. Monitoring funkcjonuje zgodnie z art. 108a ustawy Prawo o$§wiatowe oraz przepisami RO-
DO. System rejestruje wylacznie obraz, bez dzwigku, w granicach nieruchomosci przedszko-
la. Pola widzenia kamer nie obejmuja ulicy, chodnika, sasiednich posesji ani okien budyn-
kow.

3. Nagrania przechowywane sa lokalnie na rejestratorze przez okres nie dluzszy niz 21 dni i au-
tomatycznie nadpisywane. Dostgp do nagran posiadaja wylacznie osoby upowaznione: dy-
rektor oraz pracownik administracyjny, na podstawie imiennych upowaznien.

4. Monitoring nie stuzy kontroli pracy nauczycieli ani obserwacji zachowania dzieci na placu
zabaw poza niezbgdnym fragmentem drogi doj$cia. Jego celem jest wytacznie zapobieganie
zagrozeniom oraz ustalanie przebiegu zdarzen zwiazanych z bezpieczenstwem matoletnich.

5. Obszary monitorowane sa odpowiednio oznaczone, a rodzice oraz pracownicy otrzymuja pel-
na informacje¢ o zakresie, celach i zasadach dziatania monitoringu.

§17

Zapisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. OgloszenienastepujewsposobdostepnydlapracownikéwPrzedszkola,dzieciiichopiek
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow i rodzicéw oraz poprzez

zamieszczenie na stronie internetowe;.



Zataczniki do zarzadzenia:

1. Standardy Ochrony Maloletnich w Miejskim Przedszkolu nr 1 ,,Kraina Usmiechu” w Lubaczowie

2. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

3. Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich

4. Oswiadczenie o znajomosci 1 przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony matoletnich
w Miejskim Przedszkolu nr 1 ,,Kraina Usmiechu” w Lubaczowie

5. Karta Interwencji obowiazujaca w Miejskim Przedszkolu nr 1 ,,Kraina Usmiechu” w Lubaczowie
6. NIEBIESKA KARTA — procedury realizacji w Miejskim Przedszkolu nr 1 ,,Kraina Usmiechu”
w Lubaczowie

7. Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikow Miejskiego Przedszkola nr 1 ,, Kraina USmie-
chu” Lubaczowie

8. Monitoring standardow — ankieta dla rodzicow dzieci Miejskiego Przedszkola nr 1 ,,Kraina Usmie-
chu” Lubaczowie

9. Oswiadczenie opiekuna maloletniego o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi Standardéw Ochrony
Matoletnich w Miejskim Przedszkolu nr 1 ,,Kraina Usmiechu” w Lubaczowie



